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Kết luận của đồng chí Trần Quang Vũ - Chủ tịch UBND huyện

tại cuộc họp thường kỳ tháng 8 và triển khai nhiệm vụ tháng 9 năm 2016
    
Ngày 01/9/2016, UBND huyện tổ chức cuộc họp đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tháng 8 và triển khai nhiệm vụ tháng 9 năm 2016, do đồng chí Trần Quang Vũ - Chủ tịch UBND huyện chủ trì. Tham dự có các đồng chí Phó Chủ tịch UBND huyện; các đồng chí Uỷ viên UBND huyện; Trưởng, các phòng, ban, đơn vị trực thuộc UBND huyện.

Sau khi nghe báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tháng 8 và triển khai nhiệm vụ tháng 9 năm 2016, ý kiến của các thành phần tham dự, đồng chí Trần Quang Vũ - Chủ tịch UBND huyện kết luận:

I. Về tình hình kinh tế - xã hội tháng 8 năm 2016

Tình hình kinh tế - xã hội tháng 8 trên địa bàn huyện cơ bản ổn định. Đã hoàn thành việc gieo trồng vụ Hè Thu, diện tích tăng so cùng kỳ. Chăn nuôi phát triển khá ổn định, không có dịch bệnh lớn xảy ra. Công tác XDCB có bước chuyển biến tích cực. Các hoạt động thương mại, dịch vụ, du lịch tiếp tục ổn định. Các lĩnh vực văn hoá, xã hội, giáo dục đào tạo có nhiều chuyển biến. Quốc phòng, an ninh và trật tự an toàn xã hội tiếp tục được giữ vững.

Tuy nhiên, do ảnh hưởng của sự cố môi trường biển nên sản lượng đánh bắt và nuôi trồng còn đạt thấp; thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới một số địa phương chưa quyết liệt, đặc biệt là xã Hạ Trạch quá chậm so với kế hoạch. Thu ngân sách đạt thấp, nhất là các khoản thu trong cân đối. Lĩnh vực văn hoá, xã hội, thông tin, truyền thông có mặt còn hạn chế; công tác thông tin, truyền thông, vệ sinh ATTP có mặt chưa đáp ứng yêu cầu. Thực hiện nhiệm vụ của một số phòng, ban chưa tích cực, hiệu quả chưa cao; hoạt động của một số ban chỉ đạo, nhất là nhận thức, trách nhiệm của Thành viên một số BCĐ trong thực thi nhiệm vụ chưa nghiêm túc, thiếu hiệu quả. Việc chấp hành quy chế, thời gian làm việc, văn hoá công sở của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức một số phòng, ban chưa cao.

II. Về nhiệm vụ trọng tâm tháng 9 năm 2016

Ngoài các nội dung thực hiện nhiệm vụ chủ yếu đã đề ra trong chương trình, kế hoạch hành động Quý III/2016, trong tháng 9 năm 2016, các phòng, ban, đơn vị, địa phương cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau:
1. Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trực thuộc UBND huyện: Nâng cao trách nhiệm, thái độ, tinh thần trong thực hiện nhiệm vụ. Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị quán triệt nghiêm túc quy định, chấn chỉnh kịp thời ý thức, tác phong, lề lối, việc chấp hành quy chế làm việc, thời gian làm việc tại đơn vị mình.

- Phối hợp Phòng Nội vụ huyện, Văn phòng HĐND và UBND huyện khẩn trương rà soát, tham mưu UBND huyện kiện toàn lại các BCĐ, các Hội đồng để thực hiện các nhiệm vụ trong thời gian tới. Hoàn thành trước ngày 30/9/2016. 

Các BCĐ, Thành viên BCĐ nâng cao ý thức, trách nhiệm trong chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ ở ngành, lĩnh vực mình có hiệu quả.

- Các phòng, ban chuyên môn cấp huyện căn cứ các quy định, Nghị định hướng dẫn và các Quyết định của các sở ngành chuyên môn cấp tỉnh về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị mình, phối hợp Phòng Nội vụ tham mưu UBND huyện ra Quyết định phê duyệt quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các phòng ban chuyên môn cấp huyện. Hoàn thành trước ngày 30/9/2016.

2. Trên cơ sở các Chương trình hành động của Ban Thường vụ Huyện uỷ về thực hiện các nhiệm vụ đột phá, trọng tâm giai đoạn 2015-2020, yêu cầu các phòng có liên quan khẩn trương tham mưu UBND huyện kế hoạch triển khai thực hiện, cụ thể:

- Phòng Văn hóa và Thông tin tham mưu xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động về phát triển du lịch, dịch vụ du lịch giai đoạn 2016-2020;

- Phòng Kinh tế và Hạ tầng tham mưu xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động về phát triển kết cấu hạ tầng kinh tế- xã hội giai đoạn 2016-2020;

- Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội tham mưu xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động về phát triển sản xuất, tăng thu nhập, giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016-2020.
* Đối với 3 Đề án thực hiện nhiệm vụ đột phá theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện giai đoạn 2015-2020, yêu cầu các Phòng: Nông nghiệp và PTNT, Dân tộc khẩn trương bổ sung, hoàn chỉnh để phê duyệt và tổ chức thực hiện.

Các phòng được giao nhiệm vụ xây dựng các Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động, các đề án khẩn trương hoàn thành trình UBND huyện phê duyệt để ban hành trước ngày 20/9/2016. 

3. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 

- Tập trung chỉ đạo, đôn đốc thu hoạch vụ Hè Thu trước mùa mưa bão để tránh thiệt hại mùa màng, tiến hành đánh giá hiệu quả sản xuất vụ Hè Thu để có hướng chỉ đạo trong thời gian tới. Chuẩn bị các điều kiện để triển khai sản xuất vụ Đông và vụ Đông Xuân 2016-2017; hướng dẫn các địa phương đăng ký nhu cầu giống, vật tư, phân bón để có kế hoạch đảm bảo cung ứng kịp thời, đầy đủ.

- Chỉ đạo quyết liệt phát triển chăn nuôi, nuôi trồng thuỷ sản, tập trung kiểm tra, kiểm soát tốt con giống, chú trọng an toàn dịch bệnh.

- Phối hợp chỉ đạo, thực hiện tốt việc rà soát, tổng hợp kịp thời, chính xác các đối tượng bị ảnh hưởng do sự cố môi trường biển; hướng dẫn các địa phương tuân thủ quy định các bảng biểu, mẫu tổng hợp, tiến hành thực hiện niêm yết công khai tại các địa phương. Tổng hợp, tham mưu UBND huyện báo cáo UBND tỉnh trước ngày 10/9/2016.

- Có kế hoạch triển khai các phương án phòng tránh, chủ động đối phó, khắc phục kịp thời, có hiệu quả công tác tìm kiếm cứu nạn và giảm nhẹ thiên tai.

4. Văn phòng điều phối Ban Chỉ đạo Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới huyện: Đôn đốc, hỗ trợ các xã đẩy nhanh tiến độ thực hiện các tiêu chí nông thôn mới. Hướng dẫn, hỗ trợ các xã Đức Trạch, Vạn Trạch, Hạ Trạch chuẩn bị hoàn chỉnh các thủ tục, hồ sơ để đề nghị các ngành cấp trên thẩm định công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới;

Giao Phòng Kinh tế- Hạ tầng (Thành viên BCĐ Nông thôn mới) được giao nhiệm vụ theo dõi, hướng dẫn, chỉ đạo xã Hạ Trạch khẩn trương chỉ đạo, xử lý các vướng mắc, rà soát lại các tiêu chí để tổ chức thực hiện hoàn thành xã đạt nông thôn mới theo kế hoạch.

5. Phòng Kinh tế - Hạ tầng: 

- Chú trọng phát triển ngành nghề nông thôn, chỉ đạo khôi phục một số ngành nghề truyền thống với lợi thế sẵn có trên địa bàn; tiến tới có đăng ký nhãn mác, thương hiệu;

- Phối hợp chỉ đạo hoàn thành công tác bàn giao các Hợp tác xã dịch vụ điện cho ngành điện quản lý.

6. Ban quản lý các dự án, Trung tâm Phát triển quỹ đất: Đôn đốc, chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng các công trình, dự án trên địa bàn để hoàn thành trước mùa mưa bão.

Trung tâm Phát triển quỹ đất: Thực hiện tốt công tác tạo quỹ đất, phân lô đất ở để tiến hành đấu giá QSD đất; tập trung giải quyết các vướng mắc tại khu vực tạo quỹ đất thị trấn Nông trường Việt Trung để khẩn trương đưa vào đấu giá QSD đất.

7. Phòng Tài chính - Kế hoạch: 

- Tiếp tục tham mưu cho UBND huyện các giải pháp để chỉ đạo các địa phương có kế hoạch trả nợ đọng xây dựng cơ bản, thực hiện công tác quyết toán các công trình, dự án hoàn thành đã đưa vào sử dụng; làm tốt công tác giải ngân nguồn vốn đầu tư XDCB;

- Phối hợp Chi cục Thuế đôn đốc, đẩy mạnh chỉ đạo thu ngân sách, tập trung vào các sắc thuế trong cân đối ngân sách còn đạt thấp; có biện pháp xử lý dứt điểm số nợ đọng thuế, các nguồn thu thường hay thất thu;

- Hoàn chỉnh kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội năm 2017 theo đúng kế hoạch. Có kế hoạch chỉ đạo các cơ quan, đơn vị lập dự toán ngân sách năm 2017 phù hợp tình hình thực tế, đúng quy trình để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.

8. Phòng Tài nguyên và Môi trường: Tập trung chỉ đạo giải quyết các tồn đọng về khai thác khoáng sản, khai thác các mỏ cát trái phép trên địa bàn theo đúng quy định; tăng cường kiểm tra, xử lý các cơ sở gây ô nhiễm môi trường. Phối hợp, đôn đốc đơn vị tư vấn đẩy nhanh tiến độ quy hoạch sử dụng đất năm 2017. Giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại về đất đai theo quy định.

9. Phòng Giáo dục và Đào tạo: 

- Chỉ đạo các trường học tổ chức Lễ khai giảng năm học 2016-2017 nghiêm túc, ý nghĩa, đảm bảo quy định. Phối hợp với Phòng Nội vụ rà soát đội ngũ giáo viên, nhân viên để bố trí, sắp xếp hợp lý, ổn định đội ngũ trước khai giảng năm học mới. Triển khai hoạt động dạy và học tại các trường học theo kế hoạch. Quan tâm chỉ đạo chất lượng giáo dục cũng như hạn chế việc bỏ học của học sinh, nhất là vùng khó khăn về kinh tế. Tiếp tục chỉ đạo công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.

- Phối hợp với Công ty TNHH MTV Việt Trung, Phòng Tài nguyên và Môi trường, Phòng Tài chính - Kế hoạch, thị trấn Nông trường Việt Trung làm tốt việc bàn giao đất đai, tài sản cơ sở nhà trẻ Nông trường Việt Trung về địa phương quản lý. Đồng thời tham mưu, đề xuất UBND huyện hướng giải quyết đối với các giáo viên thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhà trẻ Nông trường Việt Trung đảm bảo phù hợp, đúng quy định của pháp luật.
10. Phòng Y tế: 
- Chỉ đạo nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh tại các cơ sở y tế trên địa bàn; chấn chỉnh tư tưởng, trách nhiệm và thái độ phục vụ của đội ngũ cán bộ, y bác sỹ để đảm bảo thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ. Tập trung chỉ đạo xây dựng xã Tân Trạch đạt chuẩn Quốc gia về y tế. Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm trên địa bàn, nhất là các thực phẩm liên quan đến hải sản. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện lộ trình bảo hiểm y tế toàn dân. 

- Phối hợp với Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa gia đình đẩy mạnh công tác truyền thông, vận động giảm thiểu tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên; đặc biệt chú trọng tại các xã xây dựng hoàn thành chương trình nông thôn mới năm 2016. 

11. Phòng Văn hóa và Thông tin: Tổ chức kiểm tra các cơ sở kinh doanh dịch vụ văn hóa trên địa bàn, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. Đẩy mạnh tuyên truyền về công tác xã hội hóa các nguồn lực để đầu tư xây dựng các công trình văn hóa, thể dục, thể thao. 
12. Đài Truyền thanh huyện làm tốt công tác đưa tin, bài tuyên truyền phản ánh kịp thời các hoạt động thực hiện nhiệm vụ chính trị của huyện.

13. Phòng Dân tộc: Triển khai kịp thời các chính sách hỗ trợ cho đồng bào dân tộc phù hợp với tình hình thực tế. Chủ động nắm bắt tình hình đời sống của đồng bào dân tộc để tham mưu UBND huyện giải quyết kịp thời nhằm đảm bảo ổn định đời sống cho đồng bào dân tộc. 

14. Phòng Lao động Thương binh và Xã hội:

- Quan tâm thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ cho các đối tượng chính sách, người có công với cách mạng; 
- Chỉ đạo các xã, thị trấn làm tốt công tác giảm nghèo để hạ thấp tỷ lệ hộ nghèo, hộ cận nghèo theo chuẩn mới đúng thực chất, đặc biệt chú trọng tại các xã hoàn thành chương trình xây dựng nông thôn mới năm 2016; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị các cấp để chủ động giảm nghèo đạt kết quả cao.
- Phối hợp với Hội Chữ thập đỏ huyện trong việc bảo đảm các chế độ chính sách cho những đối tượng gặp rủi ro, hoạn nạn; đặc biệt trong mùa mưa bão năm 2016. Chú trọng chỉ đạo trong quá trình tiếp nhận các nguồn cứu trợ (nếu có) đảm bảo đúng đối tượng, đúng quy trình. 

- Phối hợp với Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Trung tâm Giáo dục - Dạy nghề huyện, các ngành, địa phương có liên quan tổ chức khai giảng các lớp đào tạo nghề trong chương trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo kế hoạch; tăng cường chỉ đạo và thực hiện đẩy mạnh xúc tiến xuất khẩu lao động, nhất là tại các xã ven biển bị ảnh hưởng trực tiếp do sự cố môi trường xảy ra thời gian qua.

- Quan tâm chỉ đạo công tác chăm sóc, giúp đỡ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Tham mưu UBND huyện về kế hoạch tổ chức các hoạt động nhân dịp Tết Trung thu năm 2016.

15. Phòng Nội vụ:
- Phối hợp với các phòng ban chuyên môn cấp huyện tham mưu UBND huyện ra Quyết định phê duyệt quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các phòng ban chuyên môn cấp huyện. Hoàn thành trước ngày 30/9/016.

- Chủ trì, phối hợp với Văn phòng HĐND và UBND huyện, các phòng, ban có liên quan khẩn trương rà soát, tham mưu UBND huyện kiện toàn lại các BCĐ để thực hiện các nhiệm vụ trong thời gian tới. Hoàn thành trước ngày 30/9/2016. 

16. Ban Chỉ huy Quân sự, Công an huyện: Tiếp tục duy trì nghiêm chế độ trực ban, trực chỉ huy, trực sẵn sàng chiến đấu, triển khai lực lượng nắm tình hình an ninh chính trị trên địa bàn, xử lý tốt các tình huống, các vấn đề nổi lên liên quan an ninh tôn giáo, an ninh nông thôn, hoạt động của đoàn, người nước ngoài. Đặc biệt, tập trung lực lượng nắm chắc tình hình an ninh nông thôn tại xã Đại Trạch về việc khai thác cát của Công ty TNHH sản xuất dịch vụ Toàn Gia Phát để có biện pháp xử lý tình huống kịp thời đảm bảo an ninh nông thôn trên địa bàn xã.

Công an huyện tăng cường công tác tuyên truyền, hướng dẫn, xử lý việc chấp hành các quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ. Chấn chỉnh việc chèo kéo, cò mồi khách tại các bến xe, dọc đường giao thông nhằm đảm bảo tình hình an ninh trật tự trên địa bàn.

17. Phòng Tư pháp: Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật đảm bảo thông tin kịp thời, chính xác các thông tin pháp luật và thông tin chung của Đảng, nhà nước đến với nhân dân. Chủ trì, phối hợp với Sở Tư pháp mở các lớp tập huấn để truyền đạt nội dung của các văn bản pháp luật mới được ban hành. Phối hợp với Phòng Tài nguyên và Môi trường tổ chức lớp tập huấn về công tác xử phạm vi phạm hành chính cho công chức Tư pháp- Hộ tịch, công chức Địa chính- Nông nghiệp- Xây dựng và Môi trường đảm bảo chất lượng.

18. Chi cục Thi hành án dân sự huyên: Tập trung giải quyết dứt điểm các vụ án có số tiền phải thi hành án lớn, vụ án còn khó khăn, vướng mắc. Tiếp tục tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong công tác thi hành án dân sự, giải quyết dứt điểm những vụ án tồn đọng.

19. Thanh tra huyện: Chủ trì, phối hợp với phòng Tài nguyên và Môi trường, các phòng, ban, đơn vị có liên quan khẩn trương giải quyết kịp thời, dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo đảm bảo đúng quy định. Tập trung rà soát, giải quyết các đơn thư khiếu nại tố cáo về đất đai tại xã Hạ Trạch theo đúng quy định nhằm ổn định tình hình để hoàn thành việc xây dựng xã đạt nông thôn mới.
Công tác tiếp công dân: Lãnh đạo các phòng ban, đơn vị, địa phương tiếp tục phối hợp chặt chẽ trong công tác tiếp dân và trả lời công dân theo đúng quy định pháp luật; hướng dẫn công dân thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định của pháp luật. Đồng thời, có biện pháp xử lý triệt để đối với các trường hợp cố tình không thực hiện đúng Quy chế tiếp dân khi đến giao dịch tại Ban Tiếp công dân nhằm đảm bảo văn minh công sở. 

20. Giao Văn phòng HĐND và UBND huyện: Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, đột xuất, các kết luận của Lãnh đạo UBND huyện; tổng hợp báo cáo UBND huyện về thực hiện nghiêm chế độ, thời gian hội nghị, quy định thời gian làm việc để phê bình, kiểm điểm nghiêm túc. Coi đây là một chỉ tiêu xem xét thi đua khen thưởng định kỳ và đột xuất theo quy định.

UBND huyện thông báo để các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan biết và triển khai thực hiện./.

​   
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- Thường trực Huyện ủy;
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- Thường trực HĐND huyện;




       

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện;
- Văn phòng Huyện uỷ;

- Các phòng, ban, ngành cấp huyện;

- Các phòng, ban, đơn vị có liên quan;



      

- UBND các xã, thị trấn;
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                      [                                                                            

        Hồ Ngọc Thanh

1

