ỦY BAN NHÂN DÂN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN BỐ TRẠCH                        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 4680/QĐ-UBND                           Bố Trạch, ngày   06  tháng 10 năm 2016
QUYẾT ĐỊNH

Về việc phê duyệt Đề án phát triển kinh tế - xã hội xã Tân Trạch và

xã Thượng Trạch, huyện Bố Trạch giai đoạn 2016 - 2020


ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN BỐ TRẠCH
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Bố Trạch lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2015 - 2020;

Căn cứ tình hình thực tế tình hình phát triển kinh tế - xã hội tại xã Tân Trạch và xã Thượng Trạch;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Dân tộc huyện,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Đề án phát triển kinh tế - xã hội xã Tân Trạch và xã Thượng Trạch, huyện Bố Trạch giai đoạn 2016 - 2020 (có Đề án kèm theo).
Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND và UBND huyện, Trưởng phòng Dân tộc, Thủ trưởng các phòng, ban, ngành cấp huyện, Chủ tịch UBND các xã: Tân Trạch, Thượng Trạch và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Ban Dân tộc tỉnh;

- Các sở, ngành có liên quan;

- Ban Thường vụ Huyện uỷ;

- UBMTTQVN và các Đoàn thể huyện;
- UBND các xã, thị trấn;

- Lưu VT, PDT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Trần Quang Vũ


ỦY BAN NHÂN DÂN           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN BỐ TRẠCH                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

ĐỀ ÁN

PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI HAI XÃ TÂN TRẠCH, THƯỢNG TRẠCH GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

(Kèm theo Quyết định số 4680 /QĐ-UBND ngày 06/10/2016
của UBND huyện Bố Trạch)  


Phần mở đầu

SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI HAI XÃ TÂN TRẠCH, THƯỢNG TRẠCH

I. SỰ CẦN THIẾT PHẢI XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 Hai xã Tân Trạch và Thượng Trạch nằm về phía tây của huyện có tổng diện tích tự nhiên hơn 110.000 ha, chiếm hơn 51% diện tích toàn huyện; có đường biên giới giáp với nước bạn Lào dài 54,4 km, có cửa khẩu Cà Roòng - Noọng Ma; là hai xã đặc biệt khó khăn; dân số năm 2015 có 2.795 khẩu với 617 hộ, tỷ lệ hộ nghèo  cao với 577 hộ chiếm trên 93% .
Trong những năm qua, được sự quan tâm hỗ trợ, đầu tư của các cấp nên điều kiện kinh tế - xã hội hai xã có nhiều thay đổi; tuy nhiên, tình hình, điều kiện kinh tế - xã hội của hai xã vẫn còn khó khăn, thách thức đó là: kinh tế chậm phát triển; tập quán sản xuất lạc hậu; trình độ dân trí thấp; chất lượng nguồn nhân lực còn thiếu và yếu chưa đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; tỷ lệ hộ nghèo còn quá cao, kết quả giảm nghèo hàng năm không đáng kể; chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo và chăm sóc sức khỏe còn nhiều hạn chế. Kết cấu hạ tầng còn thấp, chưa đồng bộ, nhất là giao thông; nhiều tiềm năng, lợi thế chưa được khai thác để phục vụ cho phát triển kinh tế; sản xuất nông nghiệp còn bấp bênh, phụ thuộc vào thiên nhiên; đời sống của đồng bào còn nhiều khó khăn, người dân còn tư tưởng trong chờ, ỷ lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước nên chưa chú tâm vào phát triển sản xuất; đồng bào chưa quan tâm cho việc học tập nâng cao trình độ văn hoá, nhận thức của con em...

Để giải quyết những khó khăn, hạn chế trên; tập trung phát triển kinh tế - xã hội hai xã Tân Trạch, Thượng Trạch là nhiệm vụ hết sức cấp bách và khó khăn đòi hỏi sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở, sự quan tâm hỗ trợ đầu tư của Trung ương, tỉnh để sớm đưa hai xã thoát khỏi tình trạng lạc hậu, kém phát triển.

II. CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Bố Trạch lần thứ XXII, nhiệm kỳ 2015 - 2020;

Căn cứ tình hình thực tế tình hình phát triển kinh tế - xã hội hai xã Tân Trạch, Thượng Trạch.
Phần thứ nhất

THỰC TRẠNG TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI HAI XÃ TÂN TRẠCH, THƯỢNG TRẠCH

I. THỰC TRẠNG KINH TẾ - XÃ HỘI HAI XÃ TÂN TRẠCH, THƯỢNG TRẠCH 

1. Kinh tế

a) Trồng trọt

Có điều kiện thuận lợi để phát triển cây lương thực, thực phẩm, với tổng diện tích đất sản xuất khá lớn hơn 1.400 ha, trong đó đất trồng lúa: 765,32 ha; đất trồng cây hàng năm khác: 639,42 ha. 

Tuy nhiên, sản xuất chủ yếu lúa rẫy, một năm một vụ còn các cây lương thực khác như: ngô, sắn không đáng kể; năng suất thấp, sản lượng lương thực bình quân hàng năm chưa đáp ứng đủ nhu cầu của người dân, chỉ đảm bảo chưa đầy 3 tháng; sản xuất nông nghiệp phụ thuộc vào thiên nhiên, chưa chú trọng trồng các loại cây lương thực khác để đảm bảo lương thực trong mùa giáp hạt.

b) Chăn nuôi

Có tổng đàn bò trên 1.500 con, trong đó xã Tân Trạch 104 con, xã Thượng Trạch  trên 1.400 con; đàn lợn 1.392 con; đàn gia cầm 3.500 con. Cả hai xã đều có điều kiện thuận lợi để phát triển chăn nuôi, nhất là nuôi bò, số lượng đàn bò có tăng theo hàng năm. 

Tuy nhiên, ý thức của đồng bào trong việc chăn nuôi để phát triển kinh tế chưa có; lợn, bò còn thả rong, chưa có chuồng trại, được chăng hay chớ, phụ thuộc vào điều kiện tự nhiên; việc phòng dịch cho gia súc, gia cầm chưa được quan tâm do thiếu đội ngũ cán bộ thú y cũng như điều kiện chăn thả rong nên khó khăn trong công tác phòng trừ dịch bệnh; giống bò vàng nhỏ, trọng lượng thấp nên giá trị kinh tế chưa cao; sô hộ có bò chưa đồng đều, đến nay vẫn còn 187 hộ chưa có trâu bò, trong đó xã Tân Trạch 10 hộ, xã Thượng Trạch 174 hộ.

c) Lâm nghiệp

Là hai xã có diện tích đất rừng lớn nhất toàn huyện gần 73.000 ha, có diện tích đất trống lớn, đất đai màu mỡ thuận lợi cho việc trồng rừng kinh tế với trên 11.876 ha tại xã Thượng Trạch; nằm trong vùng lõi của Vườn Quốc gia Phong Nha - Kẻ Bàng có điều kiện tham gia phối hợp bảo vệ rừng để nâng cao thu nhập, ổn định đời sống, tại xã Tân Trạch 61 hộ tham gia bảo vệ 4.000 ha, xã Thượng Trạch 208 hộ tham gia bảo vệ 1.216,31 ha

Tuy nhiên, nguồn kinh phí hỗ trợ cho đồng bào trồng rừng còn hạn hẹp, định mức kinh phí cho trồng rừng, quản lý, bảo vệ rừng còn thấp, thời gian khai thác rừng trồng lâu, trong khi đó đòi hỏi phải giải quyết đời sống hàng ngày của đồng bào, cho nên đồng bào chưa thực sự chú trọng đến việc trồng rừng kinh tế, đồng bào không chịu khó, lười nhác, tư tưởng trong chờ, ỷ lại vào các chính sách hỗ trợ của Nhà nước còn nặng nề nên chưa nghĩ đến các biện pháp để phát triển kinh tế gia đình; ý thức bảo vệ rừng chưa cao còn để xảy ra tình trạng khai thác rừng của mình quản lý.

d) Cơ sở hạ tầng

- Hệ thống đường giao thông đã được bê tông hoá về tận hai xã và một số bản;  hai xã có tổng 58 km đường giao thông, trong đó đã cứng hóa được 29 km, chưa được cứng hóa 29 km (Thượng Trạch 26/53 km; Tân Trạch 3/5km); hệ thống trường lớp và hạ tầng phục vụ dạy học tại trung tâm hai xã cơ bản được đảm bảo; các trạm y tế được quan tâm đầu tư kiên cố; hệ thống điện năng lượng mặt trời đang được triển khai và đưa vào sử dụng cuối năm 2016.

Tuy nhiên nhiều bản giao thông đi lại còn khó khăn, nhất là vào mùa mưa lũ, gây trở ngại cho đồng bào, giáo viên và học sinh đến trường; nhà ở cho giáo viên còn thiếu, các điểm trường tiểu học tại các bản xuống cấp, hư hỏng nhưng chưa có kinh phí để sửa chữa nâng cấp; một số phòng chức năng khám chữa bệnh còn thiếu, trang thiết bị kỷ thuật và thuốc chữa bệnh chưa đảm bảo cho việc chăm sóc sức khoẻ đồng bào.

đ) Xây dựng nông thôn mới

Đến hết năm 2015 xã Thượng Trạch đạt 6 tiêu chí gồm: quy hoạch, thuỷ lợi, nhà ở, hình thức tổ chức sản xuất, hệ thống tổ chức chính trị xã hội, an ninh trật tự xã hội; xã Tân Trạch đạt 5 tiêu chí gồm: quy hoạch, thuỷ lợi, nhà ở, hệ thống tổ chức chính trị xã hội, an ninh trật tự xã hội. Tuy nhiên, việc thực hiện xây dựng nông thôn mới tại hai xã khác biệt với các địa phương còn lại, bởi chưa có sự tham gia đóng góp, hưởng ứng của cộng đồng mà chủ yếu vào sự đầu tư của Nhà nước
e) Thương mại, dịch vụ

Các cơ sở kinh doanh xuất hiện ngày càng nhiều, đến nay có 25 cơ sở kinh doanh, buôn bán và trao đổi hàng hoá. Tuy nhiên, thương mại, dịch vụ của hai xã chưa phát triển, các điểm buôn bán nhỏ lẻ; doanh thu hàng năm rất thấp, mức độ trao đổi và tiêu thụ hàng hoá còn yếu.

2. Văn hóa - xã hội

a) Giáo dục

Hệ thống trường lớp được đảm bảo đầy đủ với 01 trường mần non, 02 điểm trường, 07 phòng học; 02 trường tiểu học, 19 điểm trường, 39 phòng học (Tân Trạch: 06, Thượng Trạch: 33); 02 trường THCS, 15 phòng học (Tân Trạch: 05, Thượng Trạch: 10). Đội ngũ cán bộ, giáo viên đảm bảo đầy đủ đạt chuẩn 100% với 145 giáo viên, nhân viên, trong đó: quản lý 16, nhân viên 25, giáo viên 104; tỷ lệ huy động học sinh tiểu học và THCS đến trường khá cao đạt 100%, tỷ lệ học sinh đến trường đạt 90%, phổ cập mức độ 2 đạt trên 80%, tỷ lệ đọc thông viết thạo 85-90%. Hiện tại có tổng số 881 học sinh, trong đó: mầm non 161 cháu, tiểu học 419 em, trung học cơ sở 301 em;
Tuy nhiên, tỷ lệ học sinh đến trường vẫn còn còn thấp; tỷ lệ học sinh chưa đọc thông, viết thạo còn cao 10-15%; tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi còn thấp chỉ đạt 65,5%; trang thiết bị phục vụ cho dạy và học còn thiếu. Những hạn chế, khó khăn trên nguyên nhân từ nhận thức của đồng bào về việc học cho con em chưa đầy đủ; công tác phối hợp giữa nhà trường, chính quyền, các đoàn thể, đồn biên phòng trong việc tuyên truyền, vận động đồng bào cho con em đi học chưa chặt chẽ và chưa hiệu quả; trách nhiệm của đội ngũ giáo viên chưa cao; nhiều điểm trường nằm rải rác, địa hình phức tạp, đi lại rất khó khăn nên rất khó quản lý chất lượng dạy và học; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy, học còn thiếu nên ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục.

b) Y tế
Trong thời gian qua công tác khám, chữa bệnh được quan tâm và đầu tư cả về cơ sở vật chất và nguồn lực con người; cơ sở hạ tầng được xây dựng khang trang, có 16 phòng chức năng phục vụ khám chữa bệnh tại hai trạm y tế của hai xã (Tân Trạch 10, Thượng Trạch 06); biên chế đội ngũ cán bộ, y, bác sỹ đầy đủ, có 13 cán bộ, trong đó: 03 bác sỹ, 01 nữ hộ sinh, 03 dựơc sỹ, 04 y tá, 02 y sỹ, 19 y tế thôn bản; riêng xã Thượng Trạch có 02 bác sỹ, 01 nữ hộ sinh, 02 dược sỹ, 02 y tá, 01 y sỹ, 18 y tá thôn bản. 

Tuy nhiên, chất lượng khám chữa bệnh cho đồng bào chưa cao, số bệnh nhân đến trạm y tế khám chữa bệnh chưa nhiều, nhất là số ca sinh con tại trạm y tế chưa có sự chuyển biến; nguyên nhân một phần do trình độ, năng lực chuyên môn, ý thức trách nhiệm của cán bộ y tế còn hạn chế, một số vị trí cán bộ chuyên môn còn thiếu, như cán bộ nữ hộ sinh tại xã Tân Trạch...; trang thiết bị cần thiết cho khám chữa bệnh chưa đầy đủ, cơ số thuốc phục vụ chữa bệnh chưa đảm bảo; công tác tuyên truyền, vận động đồng bào của cấp ủy, chính quyền, đoàn thể, đội ngũ giáo viên cho đồng bào chưa triệt để, chưa hiệu quả; một phần do đồng bào chưa ý thức trong việc chăm sóc sức khoẻ, nhất là sức khoẻ sinh sản và khám chữa bệnh tại trạm y tế ; còn duy trì tập tục lạc hậu cúng bái, ma chay tại nhà, sinh con tại nhà... 

 c) Công tác giảm nghèo và chính sách an sinh xã hội

Trong những năm qua, sự quan tâm đầu tư của các cấp, các ngành từ trung ương đến huyện, sự giúp đỡ của các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh, sự nỗ lực, quyết tâm của cấp uỷ, chính quyền hai xã trong việc giảm nghèo, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho đồng bào nên tỷ lệ hộ nghèo có giảm, đời sống nhân dân có nhiều chuyển biến tích cực; có ý thức hơn trong nếp sống, sinh hoạt cộng đồng. Công tác hỗ trợ kịp thời, đúng đối tượng đảm bảo không để đồng bào thiếu đói mùa giáp hạt; quan tâm hỗ trợ các trang thiết bị phục vụ đời sống của đồng bào thông qua các chính sách như vay vốn sản xuất, hỗ trợ bình tích trữ nước sạch...   

Tuy nhiên, đến nay tỷ lệ hộ nghèo chung hai xã còn quá cao so với mặt bằng chung toàn huyện trên 93% với 577 hộ nghèo, trong đó xã Thượng Trạch 94,46% với 495 hộ; xã Tân Trạch 88,17% với 82 hộ; tỷ lệ hộ thiếu đói còn cao chiếm  trên 54%; tỷ lệ hộ đồng bào chưa có nhà ở, hoặc ở nhà tạm bợ còn nhiều 131 hộ ( xã Tân Trạch 18 hộ; xã Thượng Trạch 113 hộ), bên cạnh đó nhiều ngôi nhà đã xuống cấp nghiêm trọng, hư hỏng nặng cần sửa chữa; thu nhập của người dân không đáng kể, không ổn định, bấp bênh, nguồn thu chủ yếu từ trồng lúa rẫy, chăn nuôi, tham gia nhận khoán bảo vệ rừng, khai thác các sản phẩm từ rừng, trợ cấp của Nhà nước;

Những khó khăn, tồn tại trên xuất phát từ nhiều nguyên nhân nhưng cơ bản vẫn là tư tưởng trong chờ ỷ lại của đồng bào vào chính sách hỗ trợ của Nhà nước, không chịu khó làm ăn, trình độ dân trí thấp, trong khi các nguồn kinh phí hỗ trợ, trợ cấp, ngân sách của tỉnh, huyện có hạn.

d) Văn hóa - Thông tin

 Đời sống văn hoá tinh thần của đồng bào được nâng lên, ý thức trong nếp sống, sinh hoạt cộng đồng có sự chuyển biến; đồng bào tiếp cận được nhiều nguồn thông tin mới qua ti vi, đài phát thanh...; các hoạt động giao lưu văn hóa, lễ hội truyền thống được duy trì, giữ gìn được bản sắc văn hoá của dân tộc mình.

Tuy nhiên, công tác tuyên truyền, vận động đồng bào thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước chưa hiệu quả, thiếu cụ thể, chưa sâu sát; chưa có những chuyển biến mạnh về nhận thức trong phát triển sản xuất, chăn nuôi; tập quán sản xuất, chăn nuôi lạc hậu, tư tưởng ỷ lại trong chờ vào sự hỗ trợ của Nhà nước không chịu khó làm ăn để vươn lên thoát nghèo.

3. Quốc phòng - An ninh

Hàng năm đã tổ chức triển khai giáo dục chính trị, huấn luyện quân sự cho cán bộ chiến sỹ dân quân đúng thời gian quy định, động viên khám tuyển và nhập ngũ, hoàn thành chỉ tiêu 100%. An ninh trật tự trong thời gian qua được giữ vững, một số vụ việc xảy ra đều được chỉ đạo giải quyết kịp thời, như: người Việt Nam vượt biên trái phép sang Lào tìm kiếm, khai thác lâm thổ sản, săn bắn động vật hoang dã, vận chuyển chất nổ trái phép do đó đã hạn chế được đối tượng vi phạm. Nhìn chung, quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn trên địa bàn hai xã được bảo đảm.
4. Hệ thống chính trị 

 Hệ thống chính trị được tổ chức đảm bảo từ cấp ủy, chính quyền, mặt trận và các đoàn thể; hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành được thực hiện thường xuyên; đội ngũ cán bộ công chức được đảm bảo đủ biên chế theo quy định; đội ngũ cán bộ, công chức hiện có 30 người, trong đó: cán bộ 21 người, công chức 09 người, cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số 23 người (Tân Trạch 10 cán bộ, 05 công chức, cán bộ, công chức dân tộc thiểu số 12 người; Thượng Trạch 11 cán bộ, 04 công chức, cán bộ, công chức dân tộc thiểu số 11 người); trình độ chuyên môn: đại học 06 người, trung cấp 04 người; lý luận chính trị: trung cấp 05 người (Tổng số cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số có trình độ trung cấp 09/23 người, trong đó: xã Tân Trạch 03 người (chuyên môn 01, chính trị 02); xã Thượng Trạch 06 người (chuyên môn 03, chính trị 03), tỷ lệ cán bộ người dân tộc thiểu số có trình độ trung cấp 39,13% so với số cán bộ, công chức là người dân tộc thiểu số hiện có); 

Tuy nhiên, sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của cấp uỷ, chính quyền phát huy chưa hiệu quả, chưa có tính đột phá; vai trò, trách nhiệm, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, thực hiện nhiệm vụ, nhất là vai trò của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền chưa  được phát huy; đội ngũ cán bộ, công chức xã chưa phát huy hết năng lực, trình độ chuyên môn, một số cán bộ công chức năng lực, trình độ còn yếu; các tổ chức đoàn thể chính trị, xã hội hoạt động chưa tốt, thậm chí không hoạt động; đội ngũ cán bộ phụ trách địa bàn chưa bám dân, bám bản, còn lơ là, thiếu trách nhiệm...Công tác xây dựng hệ thống chính trị chưa thực sự được quan tâm, hoạt động chưa thực sự hiệu quả.   

Những hạn chế trên trước hết do ý thức, trách nhiệm, trình độ chuyên môn, năng lực thực hiện nhiệm vụ, của cán bộ chủ chốt cấp xã còn nhiều hạn chế. Đội ngũ cán bộ, công chức đủ nhưng vẫn thiếu, đủ về biên chế nhưng yếu về trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ; thiếu năng lực, thiếu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, thiếu đội ngũ cán bộ thú y, lâm sinh, trồng trọt để thường xuyên hướng dẫn cho đồng bào kỷ thuật chăn nuôi, trồng trọt, trong phòng trừ dịch bệnh cho gia súc gia cầm góp phần phát triển kinh tế hộ gia đình...
Phần thứ hai

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung

Nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền, vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn 2 xã; phát triển chăn nuôi bò làm trọng tâm gắn với trồng và bảo vệ rừng; từng bước đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng đồng bộ; nâng cao chất lượng giáo dục, cải thiện đời sống vật chất, nâng cao đời sống tinh thần, từng bước thay đổi tập quán sinh hoạt cho đồng bào dân tộc thiểu số, bảo tồn và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống; giữ vững quốc phòng, an ninh, ổn định chính trị, đảm bảo trật tự trên địa bàn, sớm đưa 2 xã Tân Trạch, Thượng Trạch thoát khỏi tình trạng lạc hậu, kém phát triển.

2. Mục tiêu cụ thể

- Ổn định diện tích trồng cây lương thực, tăng sản lượng lương thực hàng năm;

- Ổn định và phát triển số lượng đàn bò, đưa tổng đàn bò hai xã lên trên 1.800 con; phấn đấu 100% hộ đồng bào nuôi bò;

- Phát triển diện tích rừng trồng kinh tế trên 200 ha gắn với quản lý và bảo vệ rừng;

- Đầu tư xây dựng hệ thống giao thông, nâng tổng số đường giao thông lên trên 40 km được cứng hoá; đầu tư xây mới, nâng cấp, sửa chữa các phòng học đã hư hỏng; đối với các công trình hạ tầng khác có lộ trình đầu tư xây dựng phù hợp theo tính cấp bách và nguồn vốn đầu tư; 

- Về xây dựng nông thôn mới, đến năm 2020 mỗi xã phấn đấu đạt thêm trên 5 tiêu chí, xã Thượng Trạch đưa tổng số tiêu chí đạt được trên 11 tiêu chí, xã Tân Trạch đạt được trên 10 tiêu chí; 
- Giảm tỷ lệ hộ nghèo, nâng dần đời sống vật chất, tinh thần cho đồng bào,  tỷ lệ hộ nghèo giảm từ 2-3%/năm; 100% hộ đồng bào dân tộc có nhà ở kiên cố;

- Huy động trẻ 5 tuổi đến trường đạt 100%; 100% học sinh tiểu học và trung học cơ sở trong độ tuổi đến trường; duy trì tỷ lệ học sinh thường xuyên đến trường đạt trên 95%; tỷ lệ học sinh đọc thông, viết thạo: tiểu học trên 90%, trung học cơ sở đạt trên 95%; 

- 75% hộ dân dùng nước hợp vệ sinh;

-Trên 95% hộ sử dụng điện năng lượng mặt trời;

- 2 xã đạt chuẩn Quốc gia về y tế; 

- 1-2 bản đạt bản văn hóa cấp huyện; 

- Đến hết năm 2020 trên 55% cán bộ là người đồng bào dân tộc có trình độ lý luận chính trị, quản lý nhà nước, chuyên môn từ trung cấp trở lên. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Về kinh tế

- Trồng trọt: Ổn định diện tích trồng cây lương thực, nâng cao sản lượng lương thực hàng năm, ngoài trồng lúa rẫy, vận động đồng bào trồng thêm các cây lương thực, thực phẩm, rau màu khác, như: nếp than, ngô, sắn, khoai tía, khoai môn... hạn chế thời gian thiếu đói kéo dài; đối với diện tích lúa nước ở bản Chăm Pu, hàng năm UBND xã Thượng Trạch hỗ trợ giống, phân bón, phân công cán bộ có chuyên môn trực tiếp theo dõi, hướng dẫn, giúp đỡ đồng bào về kỹ thuật từ khâu làm đất đến khâu thu hoạch; xây dựng mô hình trồng một số loại cây có giá trị kinh tế cao như: cây dược liệu phục vụ nguyên liệu sản xuất thực phẩm chức năng... ; 
- Chăn nuôi: Tập trung phát triển chăn nuôi, coi chăn nuôi là hướng chính trong phát triển kinh tế của địa phương, trong đó phát triển chăn nuôi bò là con nuôi chủ lực. Trước hết, chú trọng khâu chọn con giống phải phù hợp với khí khậu vùng miền núi; quy hoạch đất trồng cỏ để bổ sung nguồn thức ăn; vận động đồng bào chuyển sang nuôi chuồng trại, thực hiện tốt công tác phòng dịch; làm chuồng trại; hướng dẫn kỹ thuật chăn nuôi cho đồng bào; chọn một số bản có điều kiện để hỗ trợ giống bò đực có tỷ lệ lai cao để cải tạo chất lượng đàn bò hiện có; phân công cán bộ trực tiếp theo dõi, phối hợp với đồn biên phòng giúp đỡ đồng bào phát triển chăn nuôi, gắn hiệu quả của các hộ dân là một trong những nhiệm vụ để xem xét, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, thi đua cuối năm; khuyến khích, hỗ trợ người dân học nghề chăn nuôi thú y; đào tạo cán bộ thú y, nông lâm nghiệp tại chổ để phục vụ công tác lâu dài;

 - Lâm nghiệp: Tiếp tục thực hiện tốt công tác giao đất rừng, giao rừng tự nhiên về cho hộ dân, cộng đồng quản lý và bảo vệ; có chính sách hỗ trợ cây giống,  hướng dẫn quy trình kỹ thuật trồng rừng cho đồng bào; tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao ý thức, trách nhiệm cho các hộ đồng bào dân tộc trong việc phối hợp chăm sóc và quản lý rừng tự nhiên, rừng đã trồng. Khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư trồng rừng kết hợp với chăn nuôi trên địa bàn tạo động lực phát triển kinh tế trên địa bàn hai xã. 

- Xây dựng cở sở hạ tầng: Ngoài nguồn vốn Chương trình 135, nguồn vốn hỗ trợ các xã biên giới và nguồn vốn của ngân sách huyện, tỉnh đầu tư hàng năm. UBND xã, Phòng Tài chính - Kế hoạch cần nắm bắt thông tin, tích cực tìm kiếm thêm các nguồn vốn khác, như các nguồn vốn của các tổ chức phi chính phủ, của các doanh nghiệp...; trong đầu tư cần phải có thứ tự ưu tiên, cụ thể: 

+ Về giao thông: Đầu tư đường giao thông vào các bản để mở đường cho các bản phát triển, trong đó những dự án có tổng mức đầu tư dưới 5 tỷ đồng phải thi công hoàn thành trong 01 năm; 

+ Về giáo dục: Ưu tiên xây dựng phòng học trước, các công trình khác sau; sửa chữa, nâng cấp các phòng học đã xuống cấp hư hỏng trước, chỉ đầu tư xây dựng mới khi thực sự thiếu phòng học; 

+ Đối với các công trình khác chưa cấp thiết sẽ có lộ trình đầu tư phù hợp;

 - Thương mại: Đối với chợ trung tâm xã và chợ cửa khẩu cần quy hoạch địa điểm cụ thể để khi đầy đủ các điều kiện sẽ tiến hành xây dựng; quy hoạch các địa điểm thuận lợi cho việc xây dựng các điểm kinh doanh tập trung .
2. Văn hóa - Xã hội
- Giáo dục - đào tạo: Cấp uỷ, chính quyền, các đoàn thể và nhà trường phải thường xuyên phối hợp làm tốt công tác tuyên truyền, vận động phụ huynh đưa con em đi học đúng độ tuổi và đi học chuyên cần đây là một trong những giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục hiện nay tại hai xã; rà soát lại đội ngũ giáo viên để bố trí hợp lý, tránh tình trạng giáo viên dạy nhầm môn, bố trí những giáo viên có tâm huyết, có trách nhiệm; tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học, nhất là bậc mần non; thường xuyên kiểm tra công tác quản lý, dạy và học để nâng cao chất lượng giáo dục tốt hơn. 

- Y tế, dân số, gia đình: Thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, y đức cho đội ngũ cán bộ y tế xã; phấn đấu đạt chuẩn quốc gia về y tế; đảm bảo cơ sở vật chất, cơ số thuốc, thực hiện tốt chương trình quân dân y kết hợp, chương trình y tế dự phòng, chăm sóc sức khỏe sinh sản, thường xuyên vận động đồng bào thực hiện tốt chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình. Duy trì thường xuyên chế độ phục vụ của trạm y tế, y tá thôn bản. Đồng thời, tranh thủ sự hỗ trợ từ các chương trình, dự án để xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị , nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh cho nhân dân;
Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động nhân dân giữ gìn vệ sinh môi trường, ăn ở hợp vệ sinh; thực hiện tốt Luật hôn nhân gia đình, Luật bình đẳng giới.., bãi bỏ các hủ tục lạc hậu, không tảo hôn và thực hiện các biện pháp tránh thai để từng bước nâng cao chất lượng dân số, thực hiện tốt chính sách bảo hiểm y tế cho người nghèo đồng bào dân tộc. 

- Văn hóa - Thông tin: Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong các tổ chức đoàn thể mặt trận. Khơi dậy các phong trào thể thao, văn nghệ nhân các ngày lễ, dịp tết ; bảo tồn và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống của các tộc người. Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh". Phấn đấu đến năm 2020 có 1-2 bản đạt khu dân cư tiên tiến. Tăng cường công tác tuyên truyền vận động, cùng với các phương tiện thông tin đại chúng đưa các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước đến với bà con. Nâng cao ý thức chấp hành pháp luật cho nhân dân; củng cố lòng tin của đồng bào vào sự lãnh đạo của Đảng.
- Chính sách xã hội: Chăm lo đời sống cho các đối tượng chính sách xã hội, người có công, người có uy tín; thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ trợ nhà ở của Chính phủ, chính sách của Nhà nước đối với đồng bào. Động viên con em đi học nghề, tìm kiếm việc làm, nâng cao đời sống vật chất; xóa hộ đói, giảm hộ nghèo bền vững, phấn đấu đưa 2 xã sớm thoát khỏi tình trạng xã lạc hậu, kém phát triển.
3. Quốc phòng - An ninh
 - Ổn định chính trị, giữ vững quốc phòng - an ninh, đảm bảo trật tự an toàn xã hội trong mọi tình huống; xây dựng cơ sở vững mạnh toàn diện, an toàn làm chủ; củng cố, xây dựng lực lượng dân quân, công an xã trách nhiệm, vững mạnh.

 - Quản lý chặt chẽ người ra, vào khu vực biên giới; phối hợp với các đồn biên phòng để tuyên truyền, vận động bà con nhân dân nêu cao tinh thần cảnh giác, tham gia bảo vệ chính quyền, bảo vệ an ninh biên giới quốc gia. Xây dựng kế hoạch phòng ngừa tấn công tội phạm, nắm bắt kịp thời diễn biến các loại tội phạm; tuyên truyền, vận động nhân dân phát giác các đối tượng lợi dụng, mua chuộc, lôi kéo đồng bào để thực hiện các hành vi phạm pháp; ngăn ngừa các tệ nạn xã hội khác.

4. Xây dựng hệ thống chính trị

- Xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh có tính quyết định đến việc thực hiện thắng lợi phát triển kinh tế - xã hội của hai xã, trong đó chất lượng đội ngũ cán bộ là yếu tố then chốt. Thường xuyên rà soát, đánh giá chất lượng, năng lực, trách nhiệm cán bộ, công chức, viên chức cấp xã để có phương án sắp xếp, bố trí, đào tạo, nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc. Trước hết, cán bộ là người dân tộc thiểu số thời gian công tác còn dài nhưng chưa có bằng cấp nhất thiết phải đưa đi đào tạo, phấn đấu đến năm 2020 trên 55% cán bộ là người dân tộc thiểu số có trình độ trung cấp lý luận chính trị, chuyên môn, quản lý nhà nước trở lên, chú trọng đào tạo các ngành nghề thiết thực phù hợp với địa phương như chăn nuôi thú y, lâm sinh, trồng trọt; 

 - Đối với cán bộ, công chức, viên chức là người kinh được luân chuyển, tuyển dụng nhất thiết phải có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên. Những cán bộ, công chức, viên chức trình độ chuyên môn, năng lực yếu, làm việc không hiệu quả, cầm chừng, ý thức trách nhiệm kém cần có biện pháp thay thế; 

- Tăng cường, luân chuyển những cán bộ có trình độ, năng lực, có tinh thần trách nhiệm cao, có tâm huyết; 

- Có cán bộ khuyến nông chuyên trách để hướng dẫn giúp bà con phát triển sản xuất, chăn nuôi, ưu tiên đào tạo cán bộ tại chổ;

- Cán bộ chủ chốt phải thể hiện được vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của mình trong phát triển kinh tế - xã hội, lấy kết quả thực hiện để đánh giá năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của cán bộ chủ chốt. 
Phần thứ ba

DỰ NGUỒN KINH PHÍ VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. KINH PHÍ THỰC HIỆN

Dự kiến tổng kinh phí: 99.500 triệu đồng.

Trong đó :


1. Hỗ trợ chăn nuôi trâu, bò, giống cây trồng nông nghiệp: 3.500 triệu đồng;

2. Hỗ trợ phát triển lâm nghiệp: 1.000 triệu đồng ;

3. Đầu tư xây dựng giao thông nông thôn: 60.000 triệu đồng;

4. Đầu tư xây dựng hạ tầng giáo dục: 21.000 triệu đồng;

5. Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng y tế: 2.000 triệu đồng;

6. Đầu tư, hỗ trợ chính sách an sinh xã hội 12.000 triệu đồng;

Nguồn kinh phí thực hiện đề án: Chương trình 135 giai đoạn 2016-2020; Quyết định 160 của Thủ tướng Chính phủ về hỗ trợ các xã biên giới; Quyết định 755/QĐ-TTg về hỗ trợ đất ở, đất sản xuất, nươc sinh hoạt cho hộ nghèo vùng đặc biệt khó khăn; nguồn vốn trái phiếu chính phủ đầu tư cho giáo dục; chính sách hỗ trợ làm nhà ở cho hộ nghèo của Chính phủ; Quyết định 57/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Kế hoạch bảo vệ và phát triển rừng giai đoạn 2011-2020; ngân sách huyện, tỉnh, trung ương đầu tư hàng năm; nguồn vốn hỗ trợ xây nông thôn mới; nguồn vay theo Quyết định 54/QĐ-TTg; huy động các nguồn vốn hợp pháp khác.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Dân tộc
- Giao Phòng Dân tộc là cơ quan thường trực có trách nhiệm giúp UBND huyện theo dõi, đôn đốc tổ chức thực hiện của các phòng, ban ngành liên quan, UBND hai xã Tân Trạch và Thượng Trạch, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Đề án cho UBND huyện;

- Chủ trì, phối hợp với các ngành chức năng liên quan và Ủy ban nhân dân xã Tân Trạch, Thượng Trạch, tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện những nội dung công việc cụ thể để thực hiện tốt đề án; hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc tiến độ triển khai thực hiện đề án; tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá việc thực hiện đề án;

- Phối hợp với Phòng Nội vụ tập trung đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số để nâng cao sức mạnh của hệ thống chính trị; 

- Phối hợp với các phòng liên quan tham mưu, đề xuất phân khai các nguồn vốn đầu tư và lồng ghép các nguồn vốn đầu tư để phát triển kinh tế - xã hội hai xã.

2. Phòng Tài chính - Kế hoạch
- Chủ trì, phối hợp với Phòng Dân tộc và các phòng liên quan tham mưu, đề xuất phân khai các nguồn vốn đầu tư và lồng ghép các nguồn vốn đầu tư để phát triển kinh tế - xã hội hai xã; 

- Thẩm định quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của xã; nắm bắt thông tin, tích cực quan hệ để tìm kiếm thêm các nguồn vốn khác, như các nguồn vốn của các tổ chức phi chính phủ, của các doanh nghiệp...để bổ sung nguồn vốn để thực hiện hoàn thành các mục tiêu đề án đã đề ra;

- Tham mưu trình Ủy ban nhân dân huyện cân đối ngân sách, bố trí nguồn kinh phí cho các phòng để thực hiện chỉ đạo đề án; kiểm soát và chỉ đạo giải ngân nguồn vốn hàng năm cho các chương trình, dự án. Hướng dẫn việc thanh, quyết toán các nguồn vốn đầu tư theo quy định;
- Phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu về cơ chế, chính sách để thu hút, huy động, sử dụng nguồn vốn cho các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội cho hai xã, đồng thời xây dựng các giải pháp điều phối nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn vốn đầu tư;
- Hướng dẫn quản lý sử dụng các nguồn vốn; tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện để đảm bảo các nguồn vốn đưa vào sử dụng đúng quy định, đúng mục đích, có hiệu quả;

3. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
Chủ trì trong việc triển khai, thực hiện về phát triển sản xuất, phát triển chăn nuôi, trồng rừng, quản lý và bảo vệ rừng, công trình thuỷ lợi; hướng dẫn quy trình kỹ thuật sản xuất, chăn nuôi, trồng rừng, phòng chống dịch bệnh cho gia súc, gia cầm; phối hợp với Phòng Nội vụ về công tác cán bộ khuyến nông, khuyến lâm, thú y, với phòng Tài nguyên và Môi trường trong việc giao đất, giao rừng cho đồng bào quản lý. 

4. Phòng Tài nguyên và Môi trường

Chủ trì, phối hợp các ngành liên quan trong việc triển khai, thực hiện về việc đo đạc, lập bản đồ quy hoạch chi tiết sử dụng đất; giao đất, giao rừng cho đồng bào; 

5. Phòng Kinh tế - Hạ tầng

Chủ trì, phối hợp với UBND xã và các phòng liên quan quy hoạch các điểm kinh doanh, chợ; thẩm định, trình UBND huyện phê duyệt đầu tư các công trình; tăng cường quản lý chất lượng công trình xây dựng; theo dõi, hướng dẫn, chỉ đạo 2 xã thực hiện sửa chữa, làm mới nhà ở cho đồng bào dân tộc. 

6. Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Chủ trì, phối hợp với các phòng liên quan rà soát đội ngũ giao viên để bố trí hợp lý, tránh tình trạng giáo viên dạy nhầm môn; tham mưu đề xuất với UBND huyện điều động bố trí những giáo viên có trình độ, năng lực, có tâm huyết với nghề lên dạy tại 2 xã; đề xuất trang thiết bị phục vụ dạy và học; 

- Làm nồng cốt trong việc phối hợp với cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể và bộ đội biên phòng về huy động, vận động học sinh đi học đầy đủ và đúng độ tuổi coi đây là nhiệm vụ cốt lõi của giáo dục ở hai xã; thường xuyên kiểm tra chất lượng giáo dục;
- Chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan, UBND xã, tham mưu về quy hoạch lại các điểm trường tại các bản, bao gồm tiểu học và mầm non; 
7. Phòng Y tế

- Chủ trì, phối hợp với Phòng Nội vụ điều động, bố trí, tuyển dụng bác sỹ, y sỹ, y tá, nữ hộ sinh có năng lực, tâm huyết đảm bảo đủ biên chế để phục vụ cho công tác khám chữa bệnh được tốt hơn; đề xuất UBND huyện đào tạo cán bộ y tế là người đồng bào dân tộc thiểu số để bảo đảm phục vụ lâu dài, trong đó chú trọng y tế thôn, bản; tham mưu cho UBND huyện trong việc đầu tư mua sắm những trang thiết bị cần thiết, thuốc chữa bệnh phục vụ công tác khám chữa bệnh cho đồng bào; 

- Kiểm tra, hướng dẫn công tác khám chữa bệnh cho đồng bào; xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh; phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng để xây dựng kế hoạch tuyên truyền về công tác giữ gìn vệ sinh, bảo vệ môi trường ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số;
- Chú trọng nâng cao chất lượng dân số cho đồng bào dân tộc thiểu số; hỗ trợ việc khai thác, bảo tồn, sử dụng các bài thuốc dân gian và phương pháp chữa bệnh cổ truyền của đồng bào dân tộc;

8. Phòng Nội vụ

- Chủ trì, phối hợp với các phòng liên quan và UBND 2 xã rà soát đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để bố trí hợp lý, những cán bộ là người đồng bào dân tộc thiểu số đang công tác chưa có bằng cấp chuyên môn hoặc có trình độ chuyên môn sơ cấp mà có thời gian công tác lâu dài thì đề xuất, tham mưu UBND huyện đưa đi đào tạo, phấn đấu đền cuối năm 2020 55% cán bộ là người đồng bào dân tộc thiểu số đạt trình độ trung cấp trở lên; chú trọng đào tạo các ngành thiết thực phù hợp với địa phương, như: chăn nuôi, thú y, trồng trọt, lâm sinh, quản lý kinh tế...; đề xuất giải pháp xử lý đối với những cán bộ, công chức, viên chức trình độ chuyên môn, năng lực yếu, làm việc không hiệu quả, cầm chừng, ý thức trách nhiệm kém;

- Chủ trì phối hợp với các ban, ngành liên quan, các trường mở các lớp đào tạo cán bộ, thanh niên người dân tộc thiểu số trên địa bàn; tham mưu cho UBND huyện trong việc tăng cường, luân chuyển cán bộ có năng lực, trình độ, có tâm, nhiệt tình lên công tác tại hai xã;

- Chủ trì phối hợp với các ngành chức năng có liên quan xây dựng giải pháp phát triển nguồn nhân lực vùng dân tộc thiểu số; chỉ đạo thực hiện tốt các chính sách hiện hành về tuyển dụng, sử dụng cán bộ là người dân tộc thiểu số; xây dựng quy chế quản lý sinh viên cử tuyển sau tốt nghiệp trở về phục vụ tại địa phương; 
9. Phòng Tư pháp

Chủ trì phối hợp với các phòng, ban, Mặt trận và đoàn thể các cấp, Ban Quản lý Vườn Quốc gia Phong Nha - Kẻ Bàng mở các hội nghị tuyên truyền, giáo dục pháp luật như Luật Hôn nhân và Gia đình; Luật đất đai; Luật bình đẳng giới; Luật bảo vệ rừng... nâng cao nhận thức cho đồng bào dân tộc thiểu số.
10. Phòng Văn hóa và Thông tin
Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, Mặt trận và các đoàn thể huyện, UBND 2 xã trong việc bảo tồn các giá trị văn hóa tuyền thống, vận động nhân dân bỏ các hũ tục lạc hậu; tổ chức các hoạt động thông tin lưu động tại 2 xã phục vụ cho đồng bào tại các bản vùng sâu, vùng xa, biên giới nhằm nâng cao đời sống tinh thần cho đồng bào;

11. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội
- Tham mưu cho UBND huyện việc thực hiện các chính sách xã hội, chính sách về dạy nghề và giải quyết việc làm cho đồng bào dân tộc thiểu số;

- Thực hiện có hiệu quả công tác giảm nghèo, đặc biệt là các chính sách dạy nghề, tạo việc làm và xuất khẩu lao động cho người lao động vùng đồng bào dân tộc thiểu số; phòng, chống các tệ nạn xã hội, tổ chức thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của vùng đồng bào dân tộc thiểu số;

12. UBND xã Tân Trạch, xã Thượng Trạch 

- Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Đề án của xã, đối với xã Thượng Trạch: cử 01 đồng chí lãnh đạo UBND xã làm trưởng ban chỉ đạo; đối với xã Tân Trạch: cử đồng chí Bí thư Đảng ủy xã làm trưởng ban chỉ đạo; chậm nhất 15 ngày kể từ ngày UBND huyện phê duyệt đề án, UBND xã quyết định thành lập ban chỉ đạo của xã và gữi quyết định về UBND huyện (qua phòng Dân tộc);

- Xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể và chịu trách nhiệm trực tiếp toàn diện trong việc triển khai thực hiện đề án;
- Theo dõi, kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện các nội dung của đề án; kịp thời chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện;
- Chủ động huy động các nguồn lực hợp pháp và tổ chức lồng ghép các nguồn lực trên địa bàn để thực hiện đầu tư hiệu quả; 
13. Công tác thông tin, báo cáo  

- Các phòng, ban, ngành, UBND xã Tân Trạch và xã Thượng Trạch thực hiện báo cáo cho UBND huyện định kỳ 3 tháng, 6 tháng và 01 năm; chịu trách nhiệm trước UBND huyện về tính chính xác của báo cáo; năm cuối cùng thực hiện đề án các đơn vị làm báo cáo tổng kết; 

- Thời gian gửi báo cáo trước ngày 20 tháng cuối quý, riêng quý 4 gửi trước ngày 15 tháng 11 hàng năm qua Phòng Dân tộc. 

14. Tổng kết, đánh giá, thi đua - khen thưởng

Để có cơ sở đánh giá việc thực hiện Đề án và có biện pháp chỉ đạo kịp thời, hằng năm Ban chỉ đạo Đế án tổ chức đánh giá, xếp loại các phòng ban chuyên môn, cấp uỷ, chính quyền hai xã để đề nghị UBND huyện xem xét khen thưởng; các cá nhân, đơn vị điển hình tiêu biểu trong việc thực hiện Đề án được xem xét khen thưởng trong hội nghị điển hình tiên tiến của huyện giai đoạn 2016-2020.

Thực hiện Đề án phát triển kinh tế - xã hội hai xã Tân Trạch và Thượng Trạch là nhiệm vụ quan trọng và yêu cầu cấp bách trong sự phát triển kinh tế- xã hội chung của toàn huyện, là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Đảng bộ huyện, các ban ngành, đoàn thể cấp huyện, cấp uỷ chính quyền và nhân dân hai xã Tân Trạch, Thượng Trạch nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân, sớm đưa hai xã thoát khỏi tình trạng lạc hậu, kém phát triển./.
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